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IMPLEMENTADAS POR LA ORGANIZAGION.,
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RAP 4, CONTROLAR LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS . " . . .
5 PROGCESOS PRODUGTIVOS DE LA Evidencia (E4) Miainz d:} Identificacidn de
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ORGANIZACION.
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DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS " "
3 MEDIDAS DE INTERVENCION Evidencia (E2) "Taller de Riesgos". X 1812022
IMPLEMENTADAS POR LA ORGANIZAGION.,
RAP 3. VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON
4]  LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA Evidencia (E3): "Taller de Riesgos". X 8/6/2022
ORGANIZACION,
RAP 4, CONTROLAR LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS T < ke
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DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS A . " “
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ORGANIZACION

Chend Natalia (e

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

X 100672022




[
5E RS, GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de Fundamentos del Sistema de Gestidn de Seguridad |  Instructor
2 NA PAOLA TORRES

Formacién: y Salud an el Trabajo LISV PN TOMEE S
NG de F sfar ! 2

imero do Fichat s Compatancis Implemantar Sistema de Seguridad v Salud del Trabajo T NA

segun narmativa legal y téenica
Aprandiz: Documento de
| catesin Jidemtiand | {OFIRTA2GE
Forma de entroga de la En
trego
N Resuftados de Aprendizaje Actividad » desarroltar (C lizacién) Focka de ls
Fisico Digital antrega si No
RAP1, RECONOCER EL MARCO NORMATIVO , e d {
1 DE LA SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRABAIC Evidonoia (E1): "Sopa da | stras x 18572077 |
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ORGANIZACION.
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3 MEDIDAS DE INTERVENCION Evidencia (F2) “Taller de Rlasgos' X 11872022
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4|  LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA Evidencia (F3) "Taller de Riesgos" X 8/612022
ORGANIZACION,
RAP 4 CONTROLAR LOS PELIGROS
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RAP 2. VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURD
DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS

3 MEDIDAS DE INTFRVENGION Cvidencia (E2) "Taller de Riesgos", X 11812022
IMPLEMENTADAS POR LA ORGANIZAGION,
RAP 3 VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON
4 LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA Evidencia (E3): "Taller de Riesgos". X 8/6/2022

ORGANIZACION,

RAP 4. CONTROLAR LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS Yy T
5 PROGESOS PRODUCTIVOS DF LA Evidencia (E4) "Matriz de Identificacion de
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION.

" X 10/6/2022
Riesgos”.

A""’ %/{)‘;‘y} ] /t)annu¢ c‘.uA‘D
Firma del Aprendia _~ ariiler ™ Firma del Instructor




